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Grundsatzerklarung fir die Beachtung von Kernarbeitsnormen,
angelehnt an die Kernarbeitsnormen der ILO (International Labour
Organization) zur Einhaltung von Sorgfaltspflichten und Arbeitsnormen
im Rahmen der COC-Zertifizierung

Diese Grundsatzerklarung gilt fir die Furstenberg-THP GmbH, Hochstr. 2, 78183 Hufingen
Furstenberg-THP GmbH bekennt sich zu den Kernarbeitsnormen und erklart hiermit:

Wir sorgen fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
Durch

¢ Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

e zulassen staatlicher und anderer Kontrollen (z. B. durch Berufsgenossenschaften und
Aufsichtsorgane)

e Dbereitstellen erforderlicher Sicherheitsausristung

e regelmaRige Uberwachung und Instandhaltung von Arbeits- und Betriebsmitteln so dass
von ihnen keine Gefahrdungen ausgehen

¢ regelmaRige Mitarbeitendenschulungen bzw. -unterweisungen

¢ Dokumentation von Abweichungen und Vorfallen (z. B. Unfélle) sowie von durchgefihrten
praventiven und korrigierenden MafRnahmen

¢ Motivation unsere Beschaftigten innerhalb und auferhalb des Betriebs zu sicherheits- und
gesundheitsbewusstem Verhalten

Wir setzen keine Kinderarbeit ein:

e Es werden keine Arbeitnehmenden unter 15 Jahren beschéaftigt. Keine Person unter 18 Jahren
wird mit gefahrlichen oder schweren Arbeiten beschaftigt; es sei denn, es handelt sich um eine
Ausbildung im Rahmen der genehmigten nationalen Gesetze und Vorschriften.

e Personen im Alter von 13 bis 15 Jahren sind nur fur leichte Arbeiten zugelassen und die Beschaf-
tigung beeintrachtigt weder die Schulausbildung, noch ist sie schadlich fur die Gesundheit oder
Entwicklung der Kinder. Insbesondere dort, wo Kinder der Schulpflicht unterliegen, arbeiten sie
nur aulerhalb der Schulzeit wahrend der normalen Tagesarbeitszeit.

e Wir verbieten und distanzieren uns von den schlimmsten Formen der Kinderarbeit wie Sklaverei,
Menschenhandel mit Kindern, Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit, Einsatz von Kindern in
bewaffneten Konflikten sowie Einsatz von Kindern fur Prostitution, Pornografie oder illegale
Tatigkeiten wie Drogenhandel.

Name in Druckbuchstaben Funktion Datum
Stefanie Holland Kfm. Leitung 23.01.2025 (V4) ersetzt
V3 vom 02.01.2024

Bekanntgegeben am: Bekanntgabe durch:
23.01.2025 Veroffentlichung Homepage




3

[

FURSTENBERG-THP GmbH I“l'jlkﬂ'l‘}a{\‘lllﬂlﬂ
HO1Z’

Wir schlieBen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, insbesondere:

o Kkorperliche und sexuelle Gewalt

e Schuldknechtschaft

Vorenthaltung von Léhnen/einschlieldlich der Zahlung von Arbeitsgebihren und/oder der Zahlung
einer Kaution zur Aufnahme einer Beschaftigung

Einschrankung der Mobilitat/ Beweglichkeit des Arbeitnehmers

Einbehaltung von Reisepass und/oder Ausweispapieren

Androhung von Denunziation bei den Behdrden

Arbeitsverhaltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverstandnis, ohne Andro-
hung einer Strafe.

Wir stellen sicher, dass Beschaftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.

e Wir lehnen jegliche Form von Diskriminierung ab, insbesondere Diskriminierung aufgrund von
ethnischer, sozialer oder nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, sexueller Orientierung
oder politischer Anschauung.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf Kollektivverhandlun-
gen.

¢ Arbeitnehmende kdnnen Arbeitnehmenden-Organisationen ihrer eigenen Wahl griinden oder sol-
chen beitreten.

o Wir respektieren die volle Freiheit der Arbeitnehmenden-Organisationen, ihre Satzungen und Re-
geln aufzustellen.

¢ Mit rechtmaRig gegrindeten Arbeithehmenden-Organisationen und/oder ordnungsgeman ge-
wahlten Vertretern wird nach Treu und Glauben verhandelt und wir bemihen uns ggf. nach bes-
ten Kraften, einen Tarifvertrag abzuschliefl3en.

¢ Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt, wo sie existieren.

e Arbeitnehmende erfahren bei der Austibung obiger Rechte keine Diskriminierung oder Bestra-
fung und wir respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.
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